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OBJET ET DOMAINE D'APPLICATION 
 

Cette fiche décrit les missions, composition, et fonctionnement du Comite de Liaison Alimentation et Nutrition 

dans le cadre de la coordination des risques et de l’évaluation.  

Le CLAN est une instance réglementaire pour chaque établissement. Il y a donc 3 groupes CLAN, qui se 

réunissent ensemble autour d’un Plan d’action commun annuel.  

Cette structure a pour finalité de Participer par ses avis ou propositions à l’amélioration de la prise en charge 
nutritionnelle des malades et à la qualité de l’ensemble de la prestation alimentation-nutrition, y compris en ce 

qui concerne les projets d’aménagements des locaux, des circuits et équipements. 

 

DOCUMENTS DE REFERENCE 
 

Textes réglementaires : directive DHOS/E N°2002-186 du 29 Mars 2002 relative à l’alimentation et à la nutrition 
dans les établissements de santé.  

 

Préconisations :  

- Programme National Nutrition Santé du Ministère de la Santé.  

- HAS Accréditation V2 : réf 13c « La prestation restauration répond aux besoins nutritionnels spécifiques, 

préférences et convictions du patient » 

 

Recommandations médicales :  

 
HAS  recommandations pour la pratique clinique « évaluation des outils diagnostiques simples de la dénutrition 

de l’adulte hospitalisé en dehors de l’agression aigüe » 2004 

 

FNLCC : Standards, Options et recommandations 1999 Bonnes Pratiques diététiques en cancérologie 

 

MISSIONS 
 

 
� Effectue un bilan de l’existant en matière de structures, moyens en matériel et en personnels, et à 

l’évaluation des pratiques professionnelles dans le domaine de l’alimentation et de la nutrition. 

� Définit des actions prioritaires à mener tant dans le domaine de la nutrition que dans celui de la fonction 

restauration. 

� Prépare le programme annuel d’actions en matière d’alimentation et de nutrition. Il s’assure de la 

coordination et de la cohérence des actions menées au sein de l’établissement. 

� Définit la formation continue spécifique à ces actions dans le plan de formation, 
� Evalue les actions entreprises et fournit un appui méthodologique aux différents professionnels concernés. 

 
 

COMPOSITION CLAN EC 
 

Représentant la Direction : B.Deniau Carrier 

 

� Président : Dr Bonnet-Aymard 

� Vice-président : B.Guardiola (Directrice des soins) 

� Médecins : Dr Rougé (initiateur du CLAN) , Dr Reboud (Président de CME 
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� Responsable de l’activité diététique (J.Janet) 

� Responsable de la restauration : (J.R.Fortina. N.Baron SODEXHO) 

� Le président du CLIN : M.Filippi, pharmacien 

Cadres soignants des services de soins :  

Mme Viard - Surveillante médecine 

Mme  Barthalay - Surveillante cardio 

- Surveillante Long séjour 

Mme Scarpa - Surveillante Chirurgie 

� Groupe référents du CLAN :  Représentants du groupe présents au CLAN : Une infirmière, Une aide 
soignante, Un agent hôtelier 

� Le responsable Qualité : C.Poyet 

 

COMPOSITION CLAN IPC 
 

Représentant la Direction : B.Deniau Carrier 

 

� Président : Dr Garnier 

� Vice-président : B.D’Adda Lacoste (cadre de soins) 

� Médecins :  

� Responsable de la restauration : (J.R.Fortina. N.Baron SODEXHO) 

� Le président du CLIN : C.Richard 

� Le pharmacien : I.Ménard 
� Groupe référents du CLAN : Une infirmière, Une aide soignante 

� Le responsable Qualité : C.Poyet 

 

COMPOSITION CLAN Alembert 
 

Représentant la Direction : B.Deniau Carrier 

 

� Président : Dr Bacle 

� Vice-président : B.Guardiola  (Direction des  soins) 

� Médecins :  

� Responsable de la restauration : (J.R.Fortina. N.Baron SODEXHO) 

� Le président du CLIN : M.Filippi (Pharmacien) 

� Cadres des services de soins P. Lamotte E.Olzem, A.Lahlaoui 
� Groupe référents du CLAN : Une infirmière, Une aide soignante 

� Le responsable Qualité : C.Poyet 

 

 

FONCTIONNEMENT 
 

• Organisation du comité 

 
Se réunit trois fois par an,. durée du mandat permanent .  

Le groupe des référents, animé par la Diététicienne se réunit indépendamment. Seuls trois représentants sont 

présents au CLAN pour effectuer le relai.  

 

• Modalités de fonctionnement en regard des critères qualité  
 
Fonctionnement dans le cadre de la CORISEV :  

- Bilan et Objectifs annuels 

- Ordre du jour et compte-rendus 

- Assistance au suivi par le département Qualité 

 

 

 


